Na temelju ¢lanka 24. Zakona o muzejima (,Narodne novine“ br. 61/2018, 98/2019, 114/2022,
36/2024) te ¢lanka 21. Statuta Arheolo$kog muzeja Zadar, Upravno vijece ArheoloSkog muzeja
Zadar, na 22. sjednici odrzanoj dana 30. sije¢nja 2025. godine u Zadru, donijelo je:

POSLOVNIK :
0 RADU UPRAVNOG VIJECA
ARHEOLOSKOG MUZEJA ZADAR

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1) Ovim Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Arheoloskog muzeja Zadar (u daljnjem tekstu:
Poslovnik) utvrduje se nacin rada Upravnog vije¢a Arheoloskog muzeja Zadar (u daljnjem tekstu:
Upravno vijeée), postupak za donoSenje akata Upravnog vijeCa, prava i duZnosti ¢lanova
Upravnog vijeca, kao i druga pitanja u svezi s radom Upravnog vijeca.

Clanak 2.

Upravno vijece radi i razmatra pitanja iz svog djelokruga na sjednicama koje odrzava prema potrebi,
u pravilu na adresi svoga sjedisSta. Sjednice se sazivaju sukladno ¢lancima 6. i 7. ovog Poslovnika.

Clanak 3.

1) Upravno vije¢e ima 5 ¢lanova, od kojih 3 ¢lana imenuje osnivac iz redova istaknutih kulturnih,
javnih i znanstvenih djelatnika te pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka, jednoga ¢lana
bira stru¢no vije¢e Muzeja a jednoga ¢lana biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju
radni odnosi.

2) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 4.
1) Prvu (konstituiraju¢u) sjednicu Upravnog vije¢a saziva i njome rukovodi najstariji ¢lan Upravnog
vijeca.
2) Na prvoj sjednici Upravnog vijeca, ¢lanovi Upravnog vije¢a medu sobom biraju predsjednika
Upravnog vijec¢a i njegova zamjenika.

3) Sjednice Upravnog vijeca saziva i njima rukovodi predsjednik Upravnog vije¢a (u daljnjem tekstu:
Predsjednik), a u njegovoj odsutnosti njegov zamjenik ili drugi ¢lan kojega odredi Predsjednik ili
najstariji ¢lan Upravnog vijeca.

I1. NACELO JAVNOSTI
Clanak 5.
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Sjednice Upravnog vije¢a u pravilu su otvorene za javnost koja se o njihovom odrZavanju
obavjestava putem sluzbene web stranice Muzeja.

Pracenje sjednice moguée je uz obveznu prethodnu zamolbu (prijavu) tajniStvu Muzeja na
sluzbenu adresu elektronicke poSte Muzeja.

Pracenje sjednice dozvoljeno je maksimalno dvjema osobama a u slucaju da je zainteresiranih
viSe, pravo prednosti imaju osobe koje su se ranije prijavile.

Prisutni gradani ne smiju remetiti rad i tijek sjednice, nemaju pravo na sudjelovanje u raspravi
ili javno izno$enje svojih stavova i mi$ljenja za vrijeme trajanja sjednice.

Gradani smiju prisustvovati samo onom dijelu sjednice na kojem se ne raspravlja o pitanjima u
kojima se po zakonu javnost mora iskljuciti ili koja se ti¢u informacija za koja postoje ogranic¢enja
pristupa sukladno zakonskim odredbama.

Javnost se moze iskljuciti i u drugim opravdanim slucajevima a osobito kada je to u interesu

Muzeja ili u javnom interesu. O opravdanosti odluke o isklju¢enju javnosti sa sjednica Upravnog
vijeca, odlucuje Predsjednik.

PRIPREMA I SAZIVAN]JE SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA

Clanak 6.
Priprema i sazivanje sjednica Upravnog vije¢a u nadleZnosti su Predsjednika.
U pripremi sjednica Predsjedniku pomazu ravnatelj i TajniStvo Muzeja.

Sjednicu Upravnog vijeca saziva Predsjednik na vlastitu inicijativu ili temeljem Zakljucka
Upravnog vijeca.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu ukoliko to od njega zatrazi ravnatelj ili ve¢ina ¢lanova
Upravnog vije¢a uz pismeno obrazloZenje Predsjedniku o razlozima potrebe sazivanja sjednice.

Ako Predsjednik u roku od 15 dana od primitka prijedloga iz prethodnog stavka ne sazove
sjednicu, podnositelj prijedloga moZe sjednicu sazvati samostalno.

Clanak 7.

Poziv na sjednicu Upravnog vijeca, koji treba sadrzavati redni broj sjednice s prijedlogom
dnevnog reda te vremenom i mjestom odrZavanja sjednice, dostavlja se ¢lanovima Upravnog
vije¢a u pisanoj formi, u pravilu putem elektronicke poste, a iznimno, usmeno telefonom ili putem
sms poruka, odnosno poruka na komunikacijskim platformama.

Poziv na sjednicu upucuje se najkasnije 3 (tri) dana prije dana odredenog za odrZavanje sjednice.
Iznimno, poziv za sazivanje sjednice moze biti upucen ¢lanovima i u kracem roku kada za to
postoje opravdani razlozi ili kada se odlucuje o pitanjima koja zahtijevaju Zurno i neodgodivo
odlucivanje. Dnevni red za tu sjednicu moze se predloZiti i na samoj sjednici.

Poziv na sjednicu Upravnog vije¢a obavezno se dostavlja i ravnatelju Muzeja.

Uz poziv iz st. 1., ¢lanovima Upravnog vijeca dostavlja se, u pravilu, zapisnik sa prethodne
sjednice te odgovarajué¢i materijal o pitanjima koja su predloZena za odlucivanje u okviru
dnevnog reda.

IV. TIJEK SJEDNICE I ODLUCIVANJE
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Clanak 8.

Upravno vijeée pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢na veéina njegovih ¢lanova.
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Upravno vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Glasovanje na sjednicama Upravnog vije¢a je javno i vr$i se dizanjem ruke ili poimenicno.

Clanovi Upravnog vije¢a mogu glasovati Za ili Protiv prijedloga o kojem se glasuje, a mogu se i
suzdrzati od glasovanja.

Clanak 9.

Prijedlog dnevnog reda za sjednicu Upravnog vijeta utvrduje predsjednik i predlaze ga
Upravnom vijeéu na prihvacanje.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a mogu i na samoj sjednici Upravnog vijeca traziti da se
odredeno pitanje unese u dnevni red sjednice. U tom slucaju potrebno je obrazloziti hitnost
unosenja takvog prijedloga u dnevni red.

Nakon utvrdivanja i prihvac¢anja dnevnog reda, pristupa se razmatranju i prihva¢anju zapisnika
s prethodne sjednice.

O primjedbama na zapisnik od strane ¢lanova Upravnog vijeta odluCuje Upravno vijece, a
prihvacene primjedbe unose se u zapisnik.

Clanak 10.

Nakon usvajanja dnevnog reda i zapisnika, Upravno vijeCe prelazi na razmatranje pojedinih
pitanja, sukladno dnevnom redu.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo i duznost sudjelovati u radu i odlu¢ivanju, imaju pravo
pokretanja inicijative za razmatranje pojedinih pitanja i pravo prijedloga za unoSenje pojedinih
pitanja u dnevni red.

Po zavrSenom razmatranju pojedinih pitanja, ovisno o vrsti pitanja koje se razmatra, Upravno
vijeCe donosi odluke, zakljucke i druge akte.

Akte Upravnog vijeca potpisuje Predsjednik.

Clanak 11.

Sjednici Upravnog vije¢a mogu nazociti ravnatelj ili osoba koja ga zamjenjuje, drugi radnici ili
predstavnici radnih skupina osnovanih od strane Upravnog vijeca ili ravnatelja, djelatnici stru¢ne
sluzbe te druge osobe koje predsjednik Upravnog vije¢a pozove na sjednicu.

Spomenute osobe sudjeluju na sjednici iskljucivo kao izvjestitelji ili promatraci i nemaju pravo
odlucivanja.

V.IZRADA ZAPISNIKA
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Clanak 12.
O radu sjednice Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi redni broj sjednice, datum odrZavanja s oznakom vremena pocetka i zavrSetka
rada, imena nazo¢nih ¢lanova Upravnog vijec¢a i imena ostalih osoba pozvanih da nazoce sjednici,
dnevni red sjednice, kratki pregled tijeka sjednice te odluke, zakljucke i druge akte donesene o
pojedinim pitanjima.
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Clan Upravnog vijeca koji je na sjednici izdvojio miljenje o odredenom pitanju, moze traZziti da
se njegovi stavovi unesu u zapisnik.

Predsjednik moze traziti da se u zapisnik unesu i drugi podaci sa sjednice.

Clanak 13.

Zapisnik potpisuju Predsjednik i zapisnicar. Verificirani zapisnici sjednica Upravnog vijeca
pohranjuju se u TajniStvu Muzeja.

Zapisnicar na sjednici moze biti netko od ¢lanova Upravnog vijeca, djelatnika stru¢ne sluzbe ili
druga osoba koju odredi Predsjednik.

Skraceni oblik verificiranog Zapisnika u vidu Zakljucka sa sjednice, objavljuje se na web stranici
Muzeja.

Clanak 14.
Za potrebe izrade Zapisnika, sjednice Upravnog vije¢a Muzeja mogu se zvu¢no snimati.

Odluku o zvu¢nom snimanju sjednice Upravnog vije¢a donosi Predsjednik nakon konzultacije s
ravnateljem Muzeja.

Zvucni zapisi sjednica Upravnog vije¢a ¢uvaju se u digitalnom obliku najduZe do usvajanja
zapisnika sa te sjednice, nakon ¢ega se brisu.

ELEKTRONICKA SJEDNICA
Clanak 15.

Sjednica Upravnog vije¢a moZe se odrzati i elektroni¢kim putem (elektronic¢ka sjednica ili e-
sjednica), putem elektronicke poste ili online komunikacijskih platformi.

U Pozivu na elektronicku sjednicu mora biti naznacen dnevni red te vrijeme poletka sjednice a
po potrebi i vrijeme zakljucenja sjednice.

Kada je to moguce, uz poziv na elektronicku sjednicu prilaZu se zapisnik sa prosle sjednice te svi
materijali koji se odnose na predmet odlu¢ivanja na sjednici.

Elektronicka sjednica moZe se odrzati pod uvjetom da su najmanje 3 ¢lana Upravnog vije¢a putem
elektronicke poste ili na drugi odgovarajuéi nacin Predsjedniku potvrdila primitak poziva za
odrzavanje elektronicke sjednice.

Clanak 16.

Kod odrzavanja elektronicke sjednice, ¢lanovi Upravnog vije¢a duZni su se na svaku tocku
dnevnoga reda zasebno ocitovati na na¢in da se u poruci elektronicke poste ili druge
odgovarajuce platforme, navede broj to¢ke dnevnog reda o kojoj se izja§njavaju uz navodenje
»zag, »protiv«ili »suzdrzan« bez dodatnog obrazlaganja glasovanja.

Na elektronickoj sjednici sastavlja se zapisnik kojem se prikljucuju i ispisi poruka elektronic¢ke
poste ili drugih odgovarajucih platformi, ¢lanova Upravnog vije¢a iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Zapisnik se verificira na prvoj sljedec¢oj redovnoj sjednici Upravnog vije¢a.

VII. POSTUPAK RAZRIJESENJA
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Clanak 17.

Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijesen duznosti u postupku koji se pokrece na vlastiti zahtjev
ili na prijedlog Upravnog vije¢a odnosno njegovih ¢lanova, a bez prethodnog postupka
povla¢enjem imenovanja od strane osnivaca.

0 prijedlogu za razrjesenje ¢lana Upravnog vije¢a raspravlja se na prvoj iducoj sjednici. Odluku o
pokretanju postupka razrje$enja, Upravno vijee donosi ve¢inom glasova svojih clanova.
Prijedlog za razrjeSenje mora biti pismeno obrazloZen.

Temeljem Odluke o pokretanju postupka razrje$enja, konaénu odluku o razrjeSenju donosi tijelo
koje je izabralo, odnosno imenovalo ¢lana kojeg se razrjeSuje (strucno vijece ili skup radnika).

Tijelo iz stavka 3. duzno je izabrati novog ¢lana Upravnog vije¢a u roku od 60 dana od dana
prestanka mandata razrijeSenom ¢lanu.

Mandat novoizabranog ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 4. pocinje te¢i od prve iduce sjednice
Upravnog vije¢a i traje do kraja mandata aktualnog saziva Upravnog vijeca.

Clan Upravnog vijeca koji po sili zakona izgubi pravo na obavljanje duznosti, danom gubitka te
duznosti prestaje biti clanom Upravnog vijeca.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

O pitanjima nacina rada i odlu¢ivanja koja nisu jasno uredena ovim Poslovnikom, Upravno vijece
odlucit ¢e na sjednici u svakom pojedinom slucaju.

Clanak 19.

Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika, prestaje vaziti ,Poslovnik o radu Upravnog vije¢a“ od 19.
prosinca 2018. godine.

Clanak 20.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se na Oglasnoj plo¢i Muzeja.

KLASA: 007-01/25-02/1
URBROJ: 2198-1-125-25-1

Zadar, 30. sijecnja 2025. godine




