Klasa: 112-01/23-01
Urbroj: 2198-00-23-12

Upravno vije¢e Arheoloskog muzeja Zadar, Trg opatice Cike 1, 23000 Zadar, temeljem
Odluke o raspisivanju natjec¢aja za izbor ravnatelja/ice Arheoloskog muzeja Zadar (Klasa:
612-05/23-06, Urbroj: 2198-00-23-01), ¢lanaka 40. i 41. Zakona 0 ustanovama (‘“Narodne
novine* br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 26. Zakona 0 muzejima
(,,Narodne novine* br. 61/18, 98/19 i 114/22) i ¢lanaka 16., 17. i 20. Statuta Arheoloskog
muzeja Zadar objavljuje:

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Arheoloskog muzeja Zadar

Za ravnatelja/icu na temelju predlozenoga CetverogodiSnjeg programa rada moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen
studij;

- najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi,
znanosti ili obrazovanju;

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima;

- znanje jednog stranog jezika.

U prijavi na natjeCaj kandidat/kinja treba navesti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona te e-mail adresu), te je prijavu potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Kandidat/kinja uz prijavu na natjecaj duzan/na je priloziti:

- Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice);

- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada;

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (izvornik ili preslika diplome ili
potvrda);

- dokaz o znanju jednog stranog jezika (preslika indeksa ili svjedodzbe srednje
Skole ili potvrda Skole stranih jezika);

- dokaz o najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u
Kulturi, znanosti ili obrazovanju (elektronicki zapis ili potvrda o podatcima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
potvrde poslodavaca o vremenu i vrstama posla koje je kandidat/kinja
obavljao/la ili ugovor o radu ili drugi odgovaraju¢i dokaz;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(izvornik), ili  uvjerenje iz sustava e-Gradani da se protiv
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana).

Ako kandidat/kinja bude izabran za ravnatelja, obvezan je potpisati izjavu da ne postoje
okolnosti iz ¢lanka 39. st. 2. Zakona o ustanovama.



Ako kandidat/kinja uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan/na je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje ministrica kulture i medija. Ravnatelj se imenuje na mandat od
Cetiri godine 1 moze biti ponovno imenovan.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona
u prijavi duzan/na je pozvati se na to pravo, dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa
te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat/kinja koji/ja se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine* br. 121/17, 98/19 i 84/21), a koji/ja u trenutku podnoSenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan/na je Uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zapoSljavanja. Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* br. 121/17,
98/19 i 84/21) objavljujemo poveznicu na internetsku stranicu Ministarstva branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/Popis%
20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.p
df

Kandidat/kinja koji/ja se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* br. 84/21), a
koji/ja u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan/na je
uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja. Sukladno obvezi iz ¢lanka 49.
stavak 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* br. 84/21),
objavljujemo poveznicu na internetsku stranicu tijela drzavne uprave nadleznog za hrvatske
branitelje, na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju i popunjavanju radnog mjesta:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_07_84 1555.html

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48. f Zakona o zastiti civilnih 1 vojnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 | 98/19) uz prijavu
na javni natje¢aj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/ja se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine* br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) u prijavi na natjecaj duzan/na je pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Osobni podatci kandidata/kinje dostupni iz prijave, kao i osobni podatci dostupni iz gore
navedenih priloga uz prijavu na javni natjecaj, prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja te sukladno vaze¢im propisima (Opcoj uredbi o zastiti osobnih
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podataka SL EU L119 i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka, ,,Narodne novine*
br. 42/18).

Prijavom na javni natje¢aj kandidat/kinja daje privolu na prikupljanje i obradu osobnih
podataka od strane Muzeja u svrhu odabira kandidata/kinje za imenovanje na mjesto
ravnatelja/ice, kao i da se ime i prezime odabranog kandidata/kinje objavi na mreZnim
stranicama Muzeja.

Prijave se podnose na adresu: Arheoloski muzej Zadar, Trg opatice Cike 1, 23000 Zadar, s
naznakom ,Natje¢aj za — Ravnatelj/Ravnateljica — ne otvarati®, preporuenom posiljkom ili
osobnom dostavom u tajni$tvo Arheolo$kog muzeja Zadar, na istoj adresi.

Prijave se podnose u roku od 15 (petnaest) dana od dana objave u Narodnim novinama.

Urednom i potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i sve traZene priloge
u javnom natjeCaju. Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Na javni natjeCaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati/kinje dostavljaju dokumentaciju u izvorniku ili u preslici.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati e biti obavijesteni u roku od &etrdeset i pet (45)
dana od isteka roka za podno$enje prijava.

Upravno vijece Arheoloskog muzeja Zadar
Predsjednica

Anamarija Eterovi¢ Borzié




