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Temeljem ¢lanka 15. st. 3. Statuta Arheoloskog muzeja Zadar, ¢lanka 14. stavak 2. Pravilnika
o radu ArheoloSkog muzeja Zadar, te ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u
javnim sluzbama (,Narodne novine“ br. 29/2024) te po prethodno pribavljenoj suglasnosti
Ministarstva kulture i medija (KLASA: 112-01/ 25-01/0026, URBROJ: 532-02-01/1 -25 -02 od 20.
veljace 2025. godlne) a po provedenom natjecajnom postupku, Arheoloski muzej Zadar (dalje:
Muzej), Trg opatice Cike 1, 23 000 Zadar, zastupan po ravnateljici dr. sc. Morani Vukovié¢, donio je
slijedecu:

ODLUKU

o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme
za radno mjesto radnik III. Vrste

1. Toni Klarin iz Zadra, SSS, izabran je na radno mjesto - Radnik III. vrste - na neodredeno i puno
radno vrijeme u Arheoloskom muzeju Zadar.

2. Ugovor o radu s Tonijem Klarinom kojim ¢e se odrediti po¢etak rada, prava i obveze, zakljudit ¢e
se naknadno, po pravomoénosti ovog rjeSenja.

3. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZenje

Ministarstvo kulture i medija je dana 20. veljace 2025. godine, na zahtjev Arheolo$kog muzeja
Zadar, izdalo suglasnost za zaposljavanje na puno i neodredeno radno vrijeme jednog radnika III
vrste u ArheoloSkom muzeju Zadar - Odsjek Muzej ninskih starina (Suglasnost: KLASA: 112-01/ 25-
01/0026, URBROJ: 532-02-01/1 -25 -02).

Po zaprimljenoj suglasnosti, Muzej je raspisao natjecaj za prijem u radni odnos na puno i
neodredeno radno vrijeme za radno mjesto - Radnik III. vrste - 1 izvrSitelj/ica (KLASA: UP/I-112-
01/25-01/4, URBROJ: 2198-1-125-25-1), mjesto rada u Ninu, Odsjek - Muzej ninskih starina, Trg
Kraljevac 8, 23 232 Nin. Natjecaj je, sukladno Pravilniku o radu, objavljen dana 7. oZujka 2025. godine
u Narodnim novinama (NN 40/2025, broj oglasa u izdanju: 1388) te na mreZnim stranicama,
Oglasnoj plo¢i i HZZ-u - Podruéni ured Zadar s rokom prijave 8 dana od dana objave u Narodnim
novinama. Na natjecaj su pristigle 4 zamolbe i to redoslijedom zaprimanja:

1. Toni Klarin, SSS (1981.g.)
2.8S.C, SSS, (1969.g.)
3: D R SSS (1964.g.)
4.D. G, 888 (1979.8.)



Povjerenstvo za provedbu natjecajnog postupka utvrdilo je da su zamolbe svih kandidata
pravodobno podnesene te je pristupilo ocjenjivanju potpunosti zaprimljenih molbi. Kanvdidati Su uz
vlastoruéno potpisanu prijavu na natjeéaj, bili duzni priloZiti sljede¢u dokumentaciju: 1. Zivotopis; 2.
Dokaz o dr¥avljanstvu; 3. Dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja (strucne spreme); 4.
Elektroni¢ki zapis o radno pravnom statusu (e-radna knjiZica, ne starije od 30 dana od dana
natjetaja), 5. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 30 dana od dana natjecaja), 6. Preslik vozacke dozvole.

Pregledom svih zaprimljenih molbi, Povjerenstvo je utvrdilo da je zamolba kandidata pod
rednim brojem 3. D. R, nepotpuna. Kandidat D. R. nije dostavio dokaz pod rednim brojem 4., odnosno
elektronitki zapis o radno pravnom statusu. NatjeCajem je propisano da se osoba koja ne ispunjava
formalne uvjete iz natje¢aja ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne obavjeStava se o
razlozima zaéto se ne smatra kandidatom. Ostalih troje kandidata predali su potpune prijave te su
zadovoljili formalne uvjete traZene natjecajem. Putem adrese elektroni¢ke poste koju su naveli u
prijavi, pozvani su na usmeno testiranje. Nakon sto je zaprimila poziv na testiranje, kandidatkinja
pod rednim brojem 2., S. C. (1969.) poslala je mail u kojem navodi da odustaje od testiranja.

Razgovore sa kandidatima koji su ispunili uvjete iz javnog natjecaja te su potvrdili svoj
dolazak na testiranje, povjerenstvo je obavilo dana 25. oZujka 2025. godine. Prilikom testiranja
vrednovalo se prethodno radno iskustvo na istim ili sli¢cnim poslovima, osnovna prakti¢na znanja
koja odgovaraju opisu traZenog radnog mjesta te organizacijske vjestine kandidata. Povjerenstvo je
zauzelo stav da kandidat Toni Klarin u potpunosti odgovara kvalifikacijama za traZeno radno mjesto.
Kandidatkinja pod rednim brojem 4. D. C. tijekom vrednovanja je navela da je pogresno shvatila opis
radnog mjesta odnosno da ne posjeduje traZene vjeStine te je Povjerenstvo miSljenja da
kandidatkinja nije zadovoljila na testiranju. Povjerenstvo je po obavljenim razgovorima, svu
dokumentaciju zajedno s prijavama dostavilo ravnateljici na odlu¢ivanje uz preporuku za
zaposljavanje Tonija Klarina.

Temeljem provedenog natjetajnog postupka, na mjesto radnika IIl. Vrste u Arheoloskom
muzeju Zadar, na neodredeno vrijeme izabran je Toni Klarin iz Zadra, koji svojim znanjem 1
iskustvom u najvecoj mjeri odgovara potrebama Arheolo$kog muzeja Zadar.

Sukladno iznesenom, odluéeno je kao u izreci. S izabranim kandidatom sklopit ¢e se ugovor
o radu na neodredeno vrijeme uz obvezan probni rad u trajanju od dva mjeseca.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku, putem web stranice
AMZd. e s lt 1SR
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Protiv ovog RjeSenja moZe se u roku od 15 (petnaest) dah@@@s veriziaviti zalba.
Dostava se smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana objave na web stranici Muzeja. Zalba
se izjavljuje Upravnom vije¢u Arheolo$kog muzeja Zadar a dostavlja putem tajnistva Arheoloskog
muzeja Zadar na tajnistvo@amzd.hr.
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Dostaviti:

- kandidatima, putem web stranice AMZd
- HZZ - Podruéni ured Zadar

- pismohrana, ovdje



